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AVISO

Procedimento de Manifestacdo de Interesse Individual para Nomeag3do de Diretor(a) do Departamento de

Produgdo e Servico ao Utente (DPSU)

Nos termos do disposto no artigo 99.2 do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
52/2022, de 4 de agosto, na redagdo em vigor, e do Regulamento Interno da Unidade Local de Saude do Estuario
do Tejo, E.P.E., torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o procedimento de
manifestacdo de interesse individual conducente a ocupacdo do cargo de Diretor(a) do Departamento de

Produgdo e Servico ao Utente (DPSU).
1. Objeto do procedimento

O presente procedimento visa a nomeacdo de Diretor(a) do Departamento de Produgdo e Servico ao Utente
(DPSU), com responsabilidade de coordenacdo estratégica do Servico de Gestdo de Utentes, Unidade Local de
Gestdo de Acesso e de Producdo, Servigo de Gestdo da Qualidade que integra a Unidade de Seguranga no Trabalho

e Gabinete do Cidaddo, nos termos do artigo 42.2 do Regulamento Interno da ULS Estuario do Tejo, E.P.E.

Compete a Direcdo do DPSU assegurar a coordenacdo estratégica destas dreas, em articulacdo com o Conselho
de Administracdo e respetivos Diretores de Servico, promovendo a coeréncia e eficiéncia com o planeamento

estratégico da Instituicdo.

2. Regime e duragao

A nomeacdo é efetuada em regime de comissdo de servico por trés (03) anos, renovaveis por iguais periodos.
3. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se:

e Titulares de licenciatura obtida em instituicdo de ensino superior, preferencialmente nas areas de Gestdo
e Economig;

e Detentores de competéncias de gestdo, lideranca e planeamento, adequadas a coordenacdo das dreas
sob tutela do DPSU;

e Experiéncia profissional em fung¢des de coordenagdo, preferencialmente no setor publico e na area da

saude.

4. Formalizagdo das Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrénico, através do envio dos seguintes documentos em

formato pdf:
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a) Requerimento formal dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude
do Estuario do Tejo, E.P.E.;

b) Um exemplar do Curriculum Vitae redigido em portugués, devidamente detalhado, datado e assinado
(maximo 04 paginas), evidenciando fun¢Ges de gestdo e resultados obtidos;

c) Diploma/Certificado de Habilitacdes do Ensino Superior, onde conste classificacdo final atribuida. No caso
de grau académico obtido em pais estrangeiro, devera entregar comprovativo ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido da respetiva equivaléncia ao sistema de ensino portugués;

d) Certificados comprovativos da formacao profissional quando referidos no curriculum;

e) Copia do documento de identificacdo;

f) Cdpia de comprovativo de vinculo laboral.

5. Motivos de exclusdo das Candidaturas:

a) Ndo cumpram os requisitos de admissdo;

b) A ndo apresentacdo dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 4 do respetivo
aviso de abertura;

c) Apresentacdo de declaracdes ou documentos falsos;

d) Candidaturas enviadas sob outro meio que néo o referido no ponto 4 do respetivo aviso de abertura;

e) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 7 do respetivo aviso de abertura.

6. Protecdo de dados pessoais:

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no @mbito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados de
forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e avaliacdo dos
candidatos. Os dados pessoais enviados serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente
necessario a conclusdo do Procedimento Concursal, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando
sejam necessarios para a prossecucio de atributo legal. E destruida a documentacdo apresentada pelos
candidatos excluidos, quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacdo

do respetivo procedimento concursal.

7. Prazo e forma de apresentagao

As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a publicagdo do presente aviso,

através de correio eletrénico enviado para:

recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt

No assunto do email deve constar:

“Candidatura — Direcdo do Departamento de Produgdo e Servico ao Utente (DPSU)”.
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8. JUri

Presidente: Catarina Isabel Garcia Paulino, Vogal Executiva da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.

12 Vogal Efetivo: Magda Jodo Ferreira Reis, Diretora Interina do Servico de Planeamento e Controlo de Gestdo da

Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

22 Vogal Efetiva: Ana Cristina Gomes De Azevedo, Diretora Clinica dos Cuidados de Saude Hospitalares, da

Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

12 Vogal Suplente: Rogéria Gomes Matos Francisco, Técnica Superior da Unidade Local de Saude do Estudrio do

Tejo, E.P.E.

22 Vogal Suplente: Elisabete da Conceicdo Rebelo Mendes, Diretora Interina do Servico de Gestdo de Recursos

Humanos, da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

9. Critérios e metodologia de avaliagdo

O Juri aplicard o modelo de avaliagdo, aprovado na Ata n.2 1, com as seguintes ponderacgées:
e 40 % — Avaliagdo Curricular (CV);
e 60 % — Entrevista.

As entrevistas poderdo realizar-se presencialmente ou por videoconferéncia institucional, sendo todas as

deliberagdes tomadas por unanimidade.
A metodologia de avaliacdo e as férmulas de célculo constam da Ata n.2 1 do Juri.
10. Publicitagdo dos resultados

A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a decisdo final, sera publicada no site institucional da ULS

Estudrio do Tejo, E.P.E., e comunicada individualmente a todos os candidatos.
11. Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualguer forma de discriminacao.
12. Disposigdes finais

A nomeacdo sera efetuada por deliberagdo do Conselho de Administracdo, sob proposta fundamentada do Juri.
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Data: Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E., 21 de janeiro de 2025
Nome: Elisabete Rebelo Mendes

Cargo: Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos



